
 

 

 

คำสั่งเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 
ที่ 30/2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
____________________ 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึง
จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่  
ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทา ง
จริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น           
เรื่องประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  
  ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม
เจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมโดยมีรายชื่อ 
ดังนี้ 
  1. นายสัมภาส สิงห์สนั่น  นายกเทศมนตรีตำบลโพธิ์ทอง  ประธานกรรมการ 
  2.นายลำดับ แสงหิรัญ   รองนายกเทศมนตรีตำบลโพธิ์ทอง  กรรมการ 
  3. นายประเทือง ภาคมฤกษ์  รองนายกเทศมนตรีตำบลโพธิ์ทอง  กรรมการ 
  ๔. นางละมัย  ชุมชิต   เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลโพธิ์ทอง กรรมการ 
  ๕. นายนเรศ  จันเจริญ  ประธานสภาเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง กรรมการ 
  ๖. นายไชยา  โคตรหมอ  รองประธานสภาเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง กรรมการ 
  ๗. นายสุนทร  มงคลศิลา  เลขานุการสภาเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง กรรมการ 
  ๘. นายสมใจ  พลศรีราช   สมาชิกสภาเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง   กรรมการ  
  ๙. นายสวัสดิ์  วงภูดร  สมาชิกสภาเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง  กรรมการ 
  ๑๐. นางวนิดา  แพงโพนทอง สมาชิกสภาเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง  กรรมการ 
  ๑1. นายอพิชาต  สังวิบุตร รองปลัดเทศบาล    กรรมการ 
  ๑2. นางศรีสุรัตน์  รัศมีศรีปัดถา ผู้อำนวยการกองคลัง   กรรมการ 
  ๑3. นางชนิศา  ปริโชติ ์  ผู้อำนวยการกองการศึกษา  กรรมการ 
  ๑4. นางขวัญใจ  มะลัยสิทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  กรรมการ 
  ๑5. จ.ส.ต.ทรงศักดิ์  โมฆรัตน์ นักจัดการงานทั่วไป   กรรมการ 
  ๑6. นายพิษณุ  ยุทธไกร  หัวหน้าสำนักปลัด  กรรมการและเลขานุการ 
  ๑7. นายวิทยา  อุดมลาภ  นักทรัพยากรบุคคล  ผู้ช่วยเลขานุการ  
                   

            /หน้าที่… 
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 หน้าที่และอำนาจ  
  ๑. ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ๒. รวบรมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำแผน
ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 
  ๓. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
  ๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 
  ๕. คุ้มครองเจ้าหน้าที่ผู้ซึ่งซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้
อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าที่ผู้นั้น 
  ๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

                        สั่ง  ณ  วันที่  5  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568       
 
 
                                                       (นายสัมภาส  สิงห์สนั่น) 
             นายกเทศมนตรีตำบลโพธิ์ทอง 
 



 
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do’s & Don’t) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง  อำเภอศรีสมเด็จ  จังหวัดร้อยเอ็ด 

************************** 
  เพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที่ เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่าง
เหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม จึงสรุปแนวทางการปฏิบัติงานที่ควรทำและไม่ควรทำ ดังนี้ 

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
1.ยึดมั ่นในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย ์ทรงเป็น 
ประมุข 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
- รับฟังคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและนำความ 
คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการ 
พิจารณาการพัฒนาการทำงานให้ดี ยิ่งขึ้น  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุผลในเรื่องต่างๆ ข้อมูลที่จำเป็นให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
- การปฏิบัติหน้าที ่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้ 
ความสำคัญแก่ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 
 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
ต่อต้านปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข  
- ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อ่ืน ปฏิบัติตามความต้องการของตน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ไม่       
จงรักภัคดีต่อ สถาบันต่อพระมหากษัตริย์ 

2.ซื่อสัตย์ สุจริตสำนึกที ่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

- ตระหนักในบทบาทหน้าที ่ร ับผิดชอบทั้งในหน้าที ่ราชการที ่ดี และ
ข้าราชการที่ดี  
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ  รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถและ 
กล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง 
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคล หรือหน่วยงานที ่มีหน้าที ่ในการ 
ตรวจสอบ  
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที ่โดย ไม่คำนึงถึงความ
เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อประชาชน 
หรือต่อประเทศชาติ  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่ขาด
ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้าไม่โปร่งใส 



3. กล้าตัดสินใจและกระทำ
ในสิ่งท่ีถูกต้อง ชอบธรรม 

- ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี  และประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง 
กับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสมในฐานะที่เป็น 
ข้าราชการ  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้อง ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ 
และ แนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการ 
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลัก
คำสอนของ ศาสนา หรือความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี  
- ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมายหลักวิชาการและแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำในสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนร่วม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว
และมีจิตสาธารณะ 

- ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยย ึดถ ือประโยชน ์ของราชการ ประชาชนหรือ
ประเทศชาติ เป็นหลัก  
- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการใด ที ่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ ตอบแทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ มีอคติต่องานปฏิบัติ ต่อผู้
ร่วมปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน  
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึง
ประโยชน์ของส่วนรวม  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำ
ความความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่  
- ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ หรือ ดำเนินการอื่นใดเพ่ือ
แสวงหาประโยชน์ส่วนตน  
- กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การเอ้ือประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเองหรือบุคคลอื่น  
- ใช้อำนาจหน้าที่ตำแหน่งกลั่นแกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคล
อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่นำ
ตำแหน่งหน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน - ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุ
เป้าหมายอย่างดีท่ีสุด  
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงานที่ดีเพื่อเพิ่มศักยภาพการทำงาน 
ให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับกระบวนงานที่ระเบียบหรือ
กฎหมายไม่ได้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน 
 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่
ไม่เต็มความสามารถท่ีมีอยู่ หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือ
ตามความพึงพอใจส่วนตัว 



6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็น ธรรมที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่อง
นั้นๆ จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม  
- ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี  
สุภาพและสร้างความประทับใจแก่ประชาชนผู้ขอมารับบริการด้วยน้ ำใส 
ใจจริง  
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ตามที่กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ 
ประชาชนชาวไทย  
- ปฏิบัติหน้าที ่ในความรับผิดชอบให้เป็นไปตามที ่ร ัฐธรรมนูญหรือ
กฎหมาย ที่เกี ่ยวข้องกำหนด และทักท้วงเมื ่อพบว่ามีการกระทำที่ไม่
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ
เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ  
- แสดงความคิดต่อสาธารณะโดยไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ
ในฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง  
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อย
ปละละเลย หรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่
เป็นธรรม  
- ใช้ช่องว่าของกฎหมาย/ระเบียบกระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต  
- กระทำการละเว้นหรือละเมิดทั้งกฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ
และการดำเนินชีวิตส่วนตัว  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็น
การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 
 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่าง
ที ่ด ีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ 
 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตามประมวลจริยธรรม  
- ไม่กระทำการใดๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่
ส่วนราชการ  
-ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้องดำรงตนให้เป็นแบบ 
อย่างที่ดี รักษาชื่อเสียง ภาพลักษณ์ของข้าราชการและส่วนราชการของ
ตน  
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมเป็น 
การทำลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของราชการ 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัต ิหน้าที ่ ไม่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรม 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
             
             
             
             
             
             
             
       
 

 

จงรักภักดีต่อประเทศชาติ รักษาผลประโยชน์ 
และรักษาความลับ เกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 

แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซ่ึง  
สถาบันพระมหากษัตริย ์

นำหลักธรรมตามศาสนาท่ีเคารพนับถือ มาประยุกต ์
ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและทำนุบำรุง
ศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 

มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทยหรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ 

ไม่แสดงกิริยาอาการหรือวาจาท่ีไม่ให้เกียรติหรือไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษตัริย์ 

ไม่ลบหลู่ดูแคลนหรือด้อยค่า 
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

ไม่ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนาและการ
ปฏิบัติศาสนกจิทั้งปวง 

ไม่ควรกระทำให้เกิดการ
กระทบกระเทือน 
ต่อความมั่นคงของชาติ 

ข้าราชการ ต้องรักษาจริยธรรม
อย่างเคร่งครัด ประพฤติ ปฏิบัติ
ตนอย่างมีคุณธรรม นะครับ 

สำนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 0 4 3 5 0 8 3 2 0  http://www.phothong-roiet.go.th 



การประชุมประจำเดือน 
ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 

  เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 10.00 น. ณ ห้องประชุมสำนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานเทศบาลตำบลโพธิ ์ทอง เข้าร่วมประจำเดือน เดือนกุมภาพันธ์ 2568 โดย                 
นายสัมภาส  สิงห์สนั่น นายกเทศมนตรีตำบลโพธิ์ทอง ได้เน้นย้ำในเรื่องของ นโยบาย No Gift Policy มุ่งเน้นที่จะ
บริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความศรัทธาและเชื่อมั่นแก่สังคมว่า ผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน
เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดทั้งในขณะ ก่อน และหลังการปฏิบัติ
หน้าที่ และการรับนั้นจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ในการประชุมครั้งนี้ นายสัมภาส  สิงห์สนั่น นายกเทศมนตรีตำบลโพธิ์ทอง ได้แจ้งแนวทางการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมที่ควรทำและไม่ควรทำ (Do’s & Don’t) เพ่ือให้พนักงานและเจ้าหน้าทีเ่ทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 
สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของ
ประชาชน ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีงาม 
  อีกทั้งได้สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยเน้นย้ำให้หัวหน้าส่วนราชการกำชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ทั้งท่ีเป็นข้าราชการ พนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง พึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรมตาม
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นอย่าง
เคร่งครัด ดังนี้ 

  จริยธรรมหลัก 
  (1) ยึดมั่นในสถานบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นสำคัญ              
ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์  
  (2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตามทำนอง
คลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกท่ีดี  
  (3) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้านหรือเสนอ 
ให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 
   (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
  (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
            (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู ้ส ึกหรือ 
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของ บุคคลหรือ
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
            (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของ 
ความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรฐกิจ พอเพียง 

      จริยธรรมทั่วไป  
   (1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาขน 
  (2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิด              
ความเสียหาย   
  (3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
  (4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว 
เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  



  (5) จัดทำบริหารสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีว ิตที ่ เป ็นมิตรต่อ 
สิ่งแวดล้อม  
  (6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง 
ครบถ้วนและไม่บิดเบือน  
  (7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างยั่งยืน  
  (8) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
  (9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวลจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 


